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2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICI SUNUSU

Merkezimiz 23 Agustos 2021 tarihli ve 31577 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Kayseri
Universitesi “ATA TOHUMU UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI” yonetmeligi ile
kurulmustur. ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma merkezi, Kayseri Universitesi biinyesinde
kurulusunu gerceklestirmis olan alaninda ilk arastirma merkezi olma ozelligi tasimaktadir.
Merkezimiz, kisa zaman igerisinde kurumsal faaliyetlerini verimli bir sekilde siirdiirebilmek
amactyla Universite diizeyinde cesitli calisma ve egitim toplantilarina katilmig, projeler
gelistirerek arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetler yiiriitmiistiir. Zaman
icinde kendini daha da gelistirmeyi ve katkilarini artirmay1 hedeflemektedir. KAYU Ata Tohumu
Merkezi olarak, geleneksel tarimin stirdiiriilebilirligini saglamak ve gelecege saglam adimlarla
ilerlemek amaciyla 2024 yili boyunca 6nemli bir dizi faaliyet gergeklestirdik. Toplumumuza,
dogamiza ve kiiltiirel mirasimiza katki saglamak hedefiyle yiiriitmiis oldugumuz projeler, her
gegen glin biiyiliyen bir vizyonla ilerlemektedir.

Bu rapor, merkezimizin yil boyunca gerceklestirdigi calismalarin, elde ettigi basarilarin ve
karsilagtig1r zorluklarin bir degerlendirmesini sunmaktadir. Ata tohumlarmin korunmasi,
yayginlagtirilmasi ve dogru nesillere aktarilmasi gibi hayati 6éneme sahip konularda attigimiz
adimlar, gelecekteki ¢aligmalarimiz i¢in de giiclii bir temel olugturmaktadir. Merkezimiz, sadece
bir tohum merkezi olmanin 6tesinde, yerel kalkinma, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal
biling olusturma konularinda da 6nemli adimlar atmistir. Egitim programlari, tarim teknolojileri
gelistirme projeleri ve yerel iireticilerle is birlikleri, bu siirecteki en degerli kilometre taglarimizi
olusturmustur. Gelecekteki hedeflerimiz dogrultusunda, her gecen yil daha genis Kkitlelere
ulagsmay1, yerel ekosistemle uyumlu projeler gelistirmeyi ve toplumumuza kalici degerler
katmay1 siirdiirecegiz. Ata Tohumu Merkezi olarak, koklerimize sahip ¢ikarak, saglikli ve
verimli bir gelecek inga etme yolundaki kararliligimizi siirdiiriiyoruz.

Bu rapor, yaptigimiz calismalarin ve elde ettigimiz sonuglarin bir 6zetini sunarken, gelecek
yillarda da bu vizyonu daha da biiyiiterek, topluma katki saglamaya devam edecegiz.
Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki saglayanlara tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,
Dog. Dr. Yilmaz DELICE

Merkez Mudiiri
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I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 23 Agustos 2021
tarihli ve 31577 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak Kayseri Universitesi “ATA TOHUMU
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI” yonetmeligi ile kurulmustur. Merkezimiz Develi
Seyran1 kampiisiinde, Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.
Birimimiz bilinyesinde 1 Merkez Miidiirti, | Merkez Miidiir Yardimcisi ve 1 taginir kayit yetkilisi
olmak iizere toplam 2 akademisyen ile 1 idari personel gorev yapmaktadir. Gida ve tarimin
vazgecilmez temel hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarinin 6nemi ve degeri her gecen giin
artmaktadir. Bu kapsamda Merkezimizde ata tohumlarinin elde edilmesi, saklanmasi ve ata
tohumu fideleri yetistiriciligi faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

A. MiSYON VE VIiZYON

1. Misyonumuz

Misyonumuz, ATA tohumlarinin muhafazasi, ¢ogaltilmasi ve kullanimlarmin yayginlastirilmasi
saglamak ve buna bagli olarak ata tohumlar1 katma degerini yiikseltmektir.

2. Vizyonumuz

Aragtiran ve iireten bir merkez olarak, yerel tohumlarin katki degerini artiran, Tiirkiye’nin yerel

tohum ve fide iiretimi alanindaki politikalarinin belirlenmesine katkilar saglamak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a. Midiir.
b. Yonetim Kurulu.
c. Danigma Kurulu

a. Miidiir; Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar1 bulunan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alti aydan fazla bir siire gorevi basinda
bulunmamasi durumunda yerine yeni bir Miidiir goérevlendirilir. Siiresi dolmadan gorevinden
ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayn1 usulle yeni bir Miidiir gérevlendirir. Miidiir, Merkezin
amaglar1 dogrultusunda Merkezin tiim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden,
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasindan ve ilgili ekiplerin koordine edilmesinden
sorumludur.

1. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,
Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, bu Kurullart toplantiya ¢agirmak,
toplantilart yonetmek, Yo6netim Kurulunun kararlarimi uygulamak.

b) Merkeze bagli olarak yiiriitillen arasgtirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek, Merkez biinyesindeki cihaz ve gereglerin verimli ve etkin kullanimi igin




2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, dnceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak
ve raporu Yonetim Kurulunun onayi ile Rektore sunmak.

¢) Danigma Kurulunun goriis ve Onerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek
Merkezin yillik eylem planini hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin takibi, gelistirilmesi ve yonetimi i¢in g¢alismalarda
bulunmak ve Merkezin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak igin gerekli tedbirleri
almak.

e) Merkezin insan kaynaklar1 stratejisini belirlemek, bu strateji ¢ercevesinde insan
kaynaklarin1 yonetmek, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlarini
belirlemek ve bu personelin ihtiyaclarini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri iginde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslari
belirlemek.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalar: ile bunlara dayali egitim,
arastirma Ve danismanlik programlarini hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onay1 ile Merkezin faaliyetlerine yonelik yurt i¢i ve yurt disinda
bulunan kurum vekuruluslarla temasa gegmek, is birligi yapmak ve usule uygun karsilikli
iligkiler gelistirmek.

1) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak, verdigi diger gorevleri ve devrettigi
yetkiler ¢ercevesindeki gorevleri yerine getirmek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ergevesinde Merkezin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek.

J) Merkez biinyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve iiretim merkezlerinin kendi
kaynaklarin1 olusturmasi i¢in rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiy1 takip
etmek, muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve beceri gerektiren islerde ve
akademik konularda gerekli hallerde finansal konularda danismanlik hizmeti alinmasina
karar vermek.

2. Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri;

(1) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, en fazla iki 6gretim elemani, Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir
yardimcilari, Midiir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, kendilerine
bagli laboratuvar ve Merkez birimlerinin amaglarina uygun olarak isleyisini saglar,
bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

(2) Midir yardimeilarimin  gorev siiresi ii¢ yildir. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.




2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu

1. Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi {izerine Universitenin ogretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler olmak {izere toplam bes
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten
iiyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce
ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni
iiye gorevlendirilir.

2. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez {liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde Karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri

a. Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, ¢aligma diizenini tespit
etmek, Merkezde galisacak personelin niteliklerini belirlemek.

b. Merkezin galigmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

Danigma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda
karar almak.

d. Diger kurumlarla yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

Merkezde yapilacak analiz-test ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin esaslari
tespit etmek ve ilgili ticretleri belirlemek.

f. Merkez biinyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve iretim merkezlerinde
gorevlendirilecek akademik ve idari personel ile ilgili Miidiiriin dnerilerini incelemek,
Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara
baglamak.

g. Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek, ilgili
esaslar1 belirlemek.

h. Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu
a. Danmigma Kurulu, Merkezin amaglar1 ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli akademik
veya endiistriyel calismalara sahip olan Universite iginden veya disindan kisiler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
en ¢ok 30 tiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilart Danigsma Kurulunun dogal
uyeleridir.
b. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler, yeniden
ayniusulle gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla
toplanir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

a. Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin
islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b. Ulkedeki sanayi kuruluslar1 ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak 6neriler sunmak.
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c. Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve
bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in oneriler gelistirmek.

d. Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

- Merkez biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar1; Merkezin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek

harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Tablo-1: Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gerc¢eklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit

Yetkilisi

Dog. Dr. Yilmaz DELICE
(Miidiir)

Dog¢. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU
(Miidiir Yrd.)

Ramazan Soytiirk

C.IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi 23 Agustos 2021 tarihli

ve 31577 sayih Resmi Gazete’ de yaymmlanarak Kayseri Universitesi “ATA TOHUMU
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI” yonetmeligi ile kurulmustur. Merkezimiz
faaliyetlerini Kayseri Universitesi Develi Kampiisiinde siirdiirmektedir. Merkezimiz biinyesinde
modern ve standartlara uygun, sistematik altyapist olusturulmus ve siirdiiriilebilir ATA tohumu
uygulama, arastirma ve fide liretim merkezi kurulmasi ile giin gectikge varliklari azalan yerel
tohumlarinin yeniden ekonomiye doniisiim oranlarinin arttirilmas: hedeflenmektedir. Kayseri
Universitesi ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; 393 m? alana sahip 4 sera ve
Develi Hiiseyin Sahin Yiiksekokulu igerisinde yer alan 1 adet laboratuvar ile 1 adet idari biiroya

sahiptir.
1. Fiziksel Yapi (Tablo-2)
Yerleske Bina ad1 Birimi Kapi:llllzalan (Egitim, l;((i):rlf,sgrzr;zrma Vb))
Develi Sf:}iram ];Z‘lll?llli ﬁi')i{'s(e)y];n At({ T.(.) hutnu 2.364 m? Aragtirma
kampiisii Blok Midiirlugii
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Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 2.364m?
Agik alan 21.389 m?
Toplam 23.753 m?
Egitim Alanlar

Say1 Alan (m?)
Amfi - -
Derslik - -
Laboratuvar 1 40m?
Toplam 1 40 m?

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler - -
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam - -

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplant1 - -
Konferans - -
Toplam - -

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 6 m? 2
Idari Personel Calisma Ofisi - - -
Toplam 1 6 2
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar - -
Arsiv - -
Atdlye (Sera) 4 393 m?
Toplam 4 393 m?




2. Orgiit Yapisi (Tablo-3)
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MERKEZ MUDURU YONETIMKURULU
MUDUR YARDIMCISI
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar (Tablo-4)
BiRiM ADI M_asg Ustii Tgsll_lablllr Tiimlesik Is Istasyonu Ekran
Bilgisayar | Bilgisayar Sunucusu
Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma
Merkezi - 1
TOPLAM - 1
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Tablo-5)
¥ = £
=< 5 g = c 9] %
5% |3 £ 58 |.c |8 |53 | B |%sd
> 2 ) ] a0 .S o o = o 3 s £ © N D
¥ > S N O 23 3 E 2 = 3 % £ ® =
=S & £ e | s& | & &3 | &= | 3358
1 1
Toplam 1 1
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3.3- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri
(Tablo-6)

Cinsi

Sayisi

CEVRE OLCUM CIHAZI METEROLOIJI CIHAZI

-

FIDE URETIM SEHPASI

N
S

FIDE DIKME KAKINESI

TOHUM SULAMA MAKINESI

TOHUM EKME MAKINASI

BUZDOLABI

VORTEKS

SAF SU SISTEMI

OO N[O AW N

EL TiPi GPS

[y
o

CLASS IILAMINAR FLOW KABIN

[EEN
[N

PH METRE

[EY
N

INKUBATOR (ETUV)

[y
w

TRINOKULER MIKROSKOP

14

STEREO MIKROSKOP VE GORUNTULEME SISTEMI

I R R R RN

TOPLAM

w
©

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel (Tablo-7)

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesér --- --- --- --- ---
Dogent 2 --- 2 2 ---
Dr. Ogretim Uyesi --- --- --- --- ---
Ogretim Gorevlisi --- --- --- --- -
Arastirma Gorevlisi --- --- --- --- ---
TOPLAM 2 2 2
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent 1 2
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 1 2




4.2. idari Personel (Tablo-8)
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idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Smiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 il 6-10 Y1l 11150 | 1620y | 2125ya | 28Yive
Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi -= -
Yiizde
4.3. Isciler (Tablo-9)
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler (Giivenlik Gorevlisi)

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

TOPLAM




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Faaliyetler

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

Birim adi Etkinlik tarihi | Etkinligin konusu | Katilimci/konusmaci
e Proje Bilgileri
Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiiru
ATA Tohumu Uygulama ve | Bazi Echinops Tiirlerinin Yiiksekogretim Kurumlari

Arastirma Merkezi

AntiElastaz ve AntiKollajenaz
Enzim Aktivitelerinin Belirlenmesi

Destekli Proje, 2022 - 2024

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Echinops L. Cinsine ait Bazi
Taksonlarin Anti-Enzim (Anti-

Yiiksekogretim Kurumlari
Destekli Proje, 2021 - 2024

Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve
Antioksidan Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Scirpoides holoschoenus subsp
holoschoenus Taksonunun Cilt
Yaslanma Karsit1 Potansiyelinin
Degerlendirilmesi

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlari
Destekli Proje, 2023 - 2025

ATA Tohumu Uygulama ve TUBITAK, 2024-2027

Arastirma Merkezi

Cyperus Cinsine Ait Bazi Tiirlerden
Elde Edilen Oziitlerin
Senoterapotik Potansiyellerinin
Belirlenmesi

Geleneksel Degerleri Modern Caga

Uyarlamak: Cografi Isaret ve Patent
Alma Egitimleri

ORAN KALKINMA
AJANSI, 2023-2024

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e Arastirma Merkezleri Hizmetleri

ATA Tohumu Uygulama, Arastirma ve Fide Uretim Merkezi kurulmas: ile giin gegtikce
varliklar1 azalan yerel sebze tohumlarinin yeniden ekonomiye doniisiim oranlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Kayseri Universitesi, ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; 393
m? alana sahip 4 sera ve Develi Hiiseyin Sahin Yiiksekokulu igerisinde yer alan, 1 adet
laboratuvar ve 1 adet idari biiroya sahiptir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, Merkezimizde gorevli dgretim elemanlarinin
yonetimsel faaliyetleri, yaymnlari, atiflari, projeleri, patentleri, odiilleri, tiyelikleri, bilimsel
taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Merkezimiz
blinyesinde kurulmus olan ve eksikliklerinin tamamlanmaya calisildig1 laboratuvarimiz
bilinyesinde, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in merkezimizde gorevli
ogretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalar1 tesvik edilmektedir.
Merkezimizde yapilacak faaliyetler neticesinde, Ata tohumlarmin tanitilmasi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik farkindaliklar olusturulmaktadir. Oncelikle yoresel anlamda daha
sonra bolgesel diizeyde, ilerleyen siirecte ise ulusal diizeyde koruma altina alinan ve/veya
alinmaya c¢alisilan sebze tiirlerinin iirtin kalitesinin artmasi orta ve uzun vadede tiriinlerin
ekonomik degerlerini arttirarak karliligini arttiracaktir.
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e Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler

Atalik tohumlarimizi koruyarak gelecege tasiyoruz! Yeni sezon i¢in 6zenle hazirladigimiz
dogal ve genetik cesitlilige sahip bu tohumlar, geleneksel tarimin ve saglikli tiretimin temelini
olusturuyor. Merkezimiz, elde ettigi tohumlarla kendi fide liretimini gerceklestirerek dogal ve
siirdiiriilebilir tarima katkida bulunmaya devam ediyor.

Sekil 1. 2024 Y1l Tohum Cikarma Faaliyetimiz

Seralarimizda yliriittiiglimiiz uygulama ve aragtirma ¢aligmalarimiz tiim hiziyla devam ediyor.
Dogal tarim yontemlerini gelistirmek ve siirdiiriilebilir {iretimi desteklemek amaciyla
gerceklestirilen bu ¢aligmalar, hem arastirmalara hem de 6grencilerimizin uygulamali egitimine
katk1 sunmay1 hedefliyor.

Sekil 2. 2024 Yil1 Sera Ekimi Faaliyetimiz

Uygulama alanimizda atalik gacer tohumu ekimlerimizi gerceklestirdik. Geleneksel tarimin
onemli bir parcast olan bu tohum, yerel genetik cesitliligin korunmasina ve saglikli iiretim
siireclerinin  desteklenmesine katki sagliyor. Ogrencilerimizle birlikte, atalik tohumlarin
siirdiiriilebilir tarimda oynadigi kritik rolii vurgulamaya devam ediyoruz.
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Sekil 3. 2024 Y1il1 Gacer Ekimi Faaliyetimiz

Uygulama alanlarimizda yeni ekim ve dikim alanlarinin hazirliklar1 hizla devam ediyor. Dogal
tarimi1 desteklemek ve iiretim kapasitemizi artirmak i¢in yliriittiiglimiiz ¢aligmalar, siirdiiriilebilir
tarim hedeflerimize katki sunmayir amacliyor. Bu alanlarda yeni fidelerimizi toprakla
bulusturacagiz. Merkezimiz biinyesindeki uygulama alanlarimizda lavanta bahgesi
caligmalarimiz tiim hiziyla siirliyor. Gorsel giizelligi ve ekonomik degeriyle 6ne ¢ikan lavanta
bitkisi hem ¢evreye katki saglayacak hem de dogal tarim hedeflerimize destek olacak. Yakinda
lavanta bah¢emizin mis kokulu sonuglarini paylagsmay1 heyecanla bekliyoruz.

Sekil 4. 2024 Y1l Lavanta Ekim Faaliyetimiz

12
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Sekil 5. Merkeze Ait Laboratuvar Genel Goriiniimii
Fide Uretimlerimiz ile Ilgili Yapilan Siirecler ile Ilgili Baz1 Fotograflar
Kayseri Universitesi, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezinin iiretimini yapti§1 Ata

tohumu “Karahidir” domates fideleri bu yil da Develi belediyesinin destekleriyle halkimiza
dagitilmistir.

Sekil 6. Fide Dagitim Etkinligi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire
Baskanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.

D. DIGER HUSUSLAR:
e Birim Kalite Komisyonu:
e Baskan: Do¢. Dr. Yilmaz DELICE
e Dog¢. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU
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11-AMAC ve HEDEFLER
Amaclar;

a) Tarimsal iretim alaninda ata tohumlarindan sebze fidesi iiretiminde uygulamali
arastirma Ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

b) Tohum ve diger tiim bitkisel tiretim materyallerinin islahi, iyilestirilmesi, adaptasyonu ve
tiretimi konusunda galismalar yapmak.

¢) Tarim sektoriiniin  Oncelikli konularina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri yapmak.

d) Tarim sektoriinde 6zellikle ata tohumlart ile fide iiretimi endistrisine iiriin gelistirme
konularinda yiiksek nitelikli arastirma ve gelistirme destegi vermek, ulusal sebze fide
enddistrisinin rekabet giiciinii arttirmaya katki saglamak.

e) Tarimsal gergeve igerisinde sebze yetistiriciligi ve ata tohumlari ile sebze fidesi tiretimi
konularinda arastirma yapmak, bilgi iiretmek, veri tabanlari olusturmak, aydinlatici
toplant1 ve yayinlar yapmak, yarigmalar diizenleyip odiiller vermek.

f) Tirkiye’nin sebze fidesi iiretimi alaninda ve buna bagh olarak ata tohumlari katma
degerini yiikseltmek gibi ulusal politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak, bu
amagcla ulusal diizeyde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

Hedefler;

Merkezimiz kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler ile teknolojik ve standartlara uygun, sistematik
altyapisi olusturulmus, siirdiiriilebilir ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi ile giin
gectikge varliklar1 azalan yerel sebze tohumlarinin toplanmasi, morfolojik ve molekiiler
karakterizasyonlari, rejenerasyonu, muhafazasi ve yeniden iretime kazandirilmasi
hedeflenmektedir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

MiZAN
01/01/2024 - 31/12/2024
Hesap Araligi 100 - 999

isletmenin Ad: Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi | Yil 2024
D.S.I.
Isletmenin Kodu: 39273807 Ay Aralik
[ e —
Hesap Hesap Adi Borg (TL) Aacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
100 KASA HESABI 8675,00 8.675,00 0,00 0,00 100
102 BANKALAR HESABI 5048640 1091165 3957475 0,00 102
103 \.f;ZRiLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER! HESABI ( 10911,65 1091165 0,00 0,00 103
120 ALICILAR HESABI 8.675,00 8.675,00 0,00 0,00 120
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL 10427,15 10427,15 0,00 0,00 360
382 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLOLUKLER] 484,50 484,50 0,00 0,00 362
HESABI
91 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS HESABI 650,25 650,25 0,00 0,00 391
500 SERMAYE HESABI 0,00 500 0,00 5,00 500
570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 0,00 3202950 0,00 32.023,50 570
590 DONEM NET KART HESABI 3202950 3202950 0,00 0,00 590
600 YURTICE SATISLAR HESABL 0,00 8.024,75 0,00 8.024,75 600
0 GENEL YONETIM GIDERLERT HESABE 484,50 0,00 484,50 0,00 770
800 BUTCE GELIRLERT HESABI 0,00 8.024,75 0,00 8.024,75 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 8.024,75 0,00 8.024,75 0,00 805
830 BUTCE GIDERLERT HESABI 484,50 0,00 484,50 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESABI 0,00 484,50 0,00 484,50 835
970 KULLANILACAK BUTCE ODENEKLERT HESABI 183.380,00 484,50 182.895,50 0,00 570
971 BUTCE ODENEKLERT HESABE 0,00 183.380,00 0,00 183.380,00 971
975 ODENEKLT GIDERLER HESABI 484,50 0,00 484,50 0,00 575
Toplam : 315.197,0 315.197,0 231.948,50 231.948,50
B- PERFORMANS BiLGIiLERI
1. Faaliyet Bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Birim adi Etkinlik tarihi | Etkinligin konusu | Katilimci/konugmaci

Proje Bilgileri
Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiiri

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Baz1 Echinops Tiirlerinin
AntiElastaz ve AntiKollajenaz
Enzim Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Yiksekogretim Kurumlari Destekli

Proje, 2022 - 2024
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ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Echinops L. Cinsine ait Bazi
Taksonlarin Anti-Enzim (Anti-
Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve
Antioksidan Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Proje, 2021 - 2024

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Scirpoides holoschoenus subsp
holoschoenus Taksonunun Cilt
Yaslanma Karsiti
Potansiyelinin

Yiksekogretim Kurumlar1 Destekli
Proje, 2023 - 2025

Degerlendirilmesi
ATA Tohumu Uygulama Ve Cyperus Cinsine Ait Baz1 TUBITAK, 2024-2027
Arastirma Merkezi Tiirlerden Elde Edilen

Oziitlerin Senoterapotik
Potansiyellerinin Belirlenmesi

ATA Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Geleneksel Degerleri Modern
Caga Uyarlamak: Cografi
Isaret ve

Patent Alma Egitimleri

ORAN KALKINMA AJANSA,
2023-2024

2. Birim Siire¢ Performans Raporu

2024 yilinin stratejik amag ve hedeflerimize ulagsma dogrultusunda basarili bir donem
gecirildigi gozlemlenmistir. BKYS sistemi tizerinden takibinin yapildigi tiim hedeflerin
tutturuldugu asagidaki raporda HG % siitununda goriilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler;
e Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi
e Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi
¢ Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast
e Yonetimin seffaflig1 ve katilimeilig1 desteklemesi
o Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig
e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi
e Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi

e Yerel yonetimlerle kurulan iliskiler,

2. Zayifliklar;
e Merkezin yeni kurulmasindan dolayi alt yap1 eksikligi
e Idari personellerin sayisinin yetersizligi
e Mevcut laboratuvarin arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi
e Makine ve teghizat yetersizligi
e Teknolojik altyapinin istenilen seviyede olmamasi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma merkezimiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa siirede
faaliyete gecerek bircok proje gerceklestirmistir. Amaglar ve hedefler dogrultusunda iiretim ve
aragtirma projeleriyle bircok alanda katkida bulunacaktir. Kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslart ile etkin is birligi yaparak Tiirkiye’nin kaybolmaya yiiz tutan ata tohumlarinin
yayginlastirilmas1  ve ¢ogaltilmas1 alanindaki politikalarinin ~ belirlenmesine  katkilar
saglayacaktir. Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri dogrultusunda ekip ruhu ile calisarak tiim
eksiklikler giderildikten sonra lisansiistii 6grenci yetistirme potansiyelinde ve sanayi ile is birligi
icinde istenilen seviyeye gelinecegi agiktir. Bu dogrultuda Merkezimizin zayif yonlerini
gidermek amaciyla, yeni makinalarin alinmasi, uzman personel istihdaminin saglanmasi ile kalite
ve giivenilir iiretim, bilimsel arastirmalar ve etkin proje hedeflerini gergeklestirebiliriz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. (Kayseri-21.01.2025)

(Kayseri /Ocak 2025)

imza
Dog. Dr. Yilmaz DELICE
Miidiir V.
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